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حقوق الملكية:

تم تطوير هذه ال�سيا�سة وما تحتويه من �إجراءات عن طريق مكتب نائب رئي�س الجامعة لل�ش�ؤون البحثية والدرا�سات 

العليا، وتمت مراجعتها عن طريق مكتب الدرا�سات العليا.

يكون مكتب الدرا�سات العليا م�س�ؤولاً عن المتابعة والإ�شراف على تنفيذ هذه ال�سيا�سة والإجراءات المرفقة.

الهدف:

تهدف هذه ال�سيا�سة �إلى �إقامة وتطبيق �سيا�سة و�إجراءات وا�ضحة لوظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا بالإ�ضافة �إلى 

تحديد م�سئوليات م�ساعدي الدرا�سات العليا وو�ضع معايير تقييم خا�صة بها بجامعة قطر. �أي�ضا تهدف هذه ال�سيا�سة 

�إلى ا�ستخدام وظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا كو�سيلة لتعزيز المخرجات البحثية لجامعة قطر وبالتالي دعم 

الت�صنيف والترتيب العالمي للجامعة من خلال جذب وتوظيف طلاب درا�سات عليا لهم �إمكانات وكفاءات متميزة.

تعريف السياسة: 

ت�صف هذه ال�سيا�سة معايير التر�شّح، �إجراءات التعيين، الم�س�ؤوليات وعبء العمل، المكاف�آت، التقييم ومدة التعاقد 

المتعلقة بوظيفة م�ساعد درا�سات عليا في جامعة قطر كوظيفة �أكاديمية. 
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المنهجية:
تعر�ض جامعة قطر الدعم المالي من خلال وظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا، و تتيح لطلبة الدرا�سات  	•

العليا الان�ضمام �إلى الأن�شطة التدري�سية و / �أو البحثية والتي ت�ساهم في تعزيز الر�ؤية الأكاديمية للجامعة 

وفي تعليم طلبة الدرا�سات العليا.  يقوم م�ساعدو الدرا�سات العليا بدور فعال في دعم تح�سين الترتيب 

والت�صنيف العالمي للجامعة من خلال دعم الإنتاجية البحثية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية بالجامعة. 

ويقدّم م�ساعدو الدرا�سات العليا الدعم للبرامج الأكاديمية عن طريق ، الم�ساعدة  في المهام التدري�سية  	•

الخا�صة بالمختبرات وتقييم الاختبارات، و�ضع الأ�سئلة و / �أو واجبات المختبرات، وكذلك ما يحتاجه �أع�ضاء 

هيئة التدري�س من الدعم عند �إجراء الأبحاث. ولكن لا ي�سمح لم�ساعدي الدرا�سات العليا بتقديم الخدمات 

الإدارية كجزء من م�س�ؤولياتهم.

ثانيا: توجد فئتان من وظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا:

م�ساعد �أبحاث درا�سات عليا و 	o

م�ساعد تدري�س/�أبحاث درا�سات عليا. 	o

وظيفة م�ساعد �أبحاث درا�سات عليا ترتكز على مهام ترتبط ب�إجراء البحوث ب�شكل كلي، بينما م�ساعد تدري�س/ �أبحاث 

درا�سات عليا يكون له مهام ترتبط بالبحوث ب�شكل �أ�سا�سي مع تخ�صي�ص عدد من ال�ساعات للتدري�س. �سي�أتي فيما 

يلي تف�صيل الم�س�ؤوليات. 

توفر جامعة قطر وظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا ويكون القبول فيها ب�شكل تناف�سي للطلبة المقبولين في برامج 

الدرا�سات العليا.
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شروط القبول وطريقة الالتحاق:
جميع طلبة الدرا�سات العليا المقبولين والحا�صلين على معدل )3.0( ف�أعلى يمكنهم التقديم على هذه  	•

الوظيفة.

الطلبة الذين تقدموا ومن المتوقع قبولهم في برامج الدرا�سات العليا بالجامعة وا�ستوفوا متطلبات  	•

القبول في البرنامج المطلوب، ف�إنهم يكونون م�ؤهلين للتقديم  لوظيفة م�ساعد درا�سات عليا.

يجب تقديم طلب م�ساعد درا�سات العليا �إلى مكتب الدرا�سات العليا مع طلب الالتحاق للدرا�سة  	•

بالبرنامج المطلوب. �أما طلبة الدرا�سات العليا الحاليين والذين يرغبون بالتقديم لوظيفة م�ساعد درا�سات عليا، 

فعليهم تقديم طلب الالتحاق �أي�ضا �إلى مكتب الدرا�سات العليا مقترناً بموافقة البرنامج الذي يتبعون له قبل 

الموعد النهائي للتقديم.

الموعد النهائي لتقديم طلب الالتحاق لوظيفة م�ساعد درا�سات عليا هو نف�س الموعد النهائي لتقديم  	•

طلب القبول في برنامج الدرا�سات العليا.

يرتبط عدد وظائف م�ساعدي تدري�س / �أبحاث الدرا�سات العليا باحتياجات الكليات لم�ساعدي التدري�س  	•

الذي يعتمد بدوره على طرح المقررات، الدرو�س المعملية �أو ال�سمنارات، عدد الطلبة الم�سجلين مقارنة ب�أعداد 

�أع�ضاء الهيئة التدري�سية، بالإ�ضافة �إلى توفر التمويل المالي.
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إجراءات التعيين:
يرفع العميد الم�ساعد للبحث والدرا�سات العليا بالكلية �أو مدير المركز �أو من ينوب عنهما قائمة  	•

ب�أعداد وفئات الطلاب المتوقع تعيينهم بوظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا. كما يرفق مع القائمة التخ�ص�صات 

والم�ؤهلات المطلوبة وبرامج الدرا�سات العليا المتوقع ت�سجيل الطلاب بها.

يتم الإعلان �إلكترونياً على وظيفة م�ساعد الدرا�سات العليا من خلال مكتب الدرا�سات العليا بالتن�سيق  	•

مع �إدارة المواد الب�شرية بجامعة قطر.

يقوم نائب رئي�س الجامعة للبحث والدرا�سات العليا بت�شكيل لجنة/لجان للبت واختيار المر�شحين  	•

لوظائف الدرا�سات العليا بالإ�ضافة �إلى قبولهم ببرامج الدرا�سات العليا.

يتم �إبلاغ الطلبة المختارون بالعر�ض الخا�ص بوظيفة م�ساعد الدرا�سات العليا عن طريق الموارد  	•

الب�شرية بعد ت�أكيد قبولهم للدرا�سة في برامج الدرا�سات العليا بجامعة قطر.

يجب على المر�شحين لهذه الوظيفة ت�أكيد قبول العر�ض للموارد الب�شرية ومكتب الدرا�سات العليا،  	•

خلال مدة خم�سة )5( �أيام عمل من تاريخ �إبلاغهم بقبول تر�شّحهم للوظيفة.

بعد ت�أكيد قبول العر�ض، تقوم �إدارة الموارد الب�شرية ب�إنهاء كافة �إجراءات تعيين المر�شحين و�إعداد  	•

العقود الخا�صة بهم والتي ت�شمل الالتزامات المالية، و�ضعهم الأكاديمي، العبء العملي والمهام الموكلة لهم مع 

تحديد الجهة الم�شرفة عليهم �إ�شرافاً مبا�شراً. ويجب �أن ي�صنّف كل مر�شح كم�ساعد �أبحاث �أو كم�ساعد تدري�س/ 

�أبحاث درا�سات عليا، ويجب �أن تعك�س المهام المقترحة المهام المنا�سبة المن�وص�ص عليها في ال�سيا�سة. 

وت�ضمن �أي�ضا م�سئولية الطالب في توفير الالتزامات الخا�صة بالمعي�شة والت�أمين ال�صحي.

يتم تبليغ البرامج/الكليات ب�أ�سماء الطلاب المقبولين. 	•
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على طالب الدرا�سات العليا توقيع العقد الر�سمي في مكتب الموارد الب�شرية بجامعة قطر، ليح�صل بعد  	•

ذلك على ن�سخة من العقد. 

�إجراءات الأ�سبوع الأول من بدء العمل؛ 	•

o	 تقوم الكليات/المراكز البحثية بتحديد قائمة بالم�شرفين على الطلاب المقبولين و�أر�سال هذه 

القائمة �إلى مكتب الدرا�سات العليا.

o	 يجب على م�ساعد الدرا�سات العليا ح�وضر الجل�سة التوجيهية التي يعقدها الم�شرف 

المكلف من قبل الجهة التي تم تخ�صي�ص م�ساعد البحث �أو التدري�س لها. وتتعلقّ الجل�سة التوجيهية 

بمو�وضعات يحدّدها الم�شرف؛ من بينها تو�صيف مهام محددة لكل م�ساعد بحث �أو م�ساعد تدري�س، 

مقايي�س تقييم الأداء، التدريب )لو كان ذلك من متطلبات مهامه( ومعلومات عن الم�صادر المتوفرة. 

كما يح�صل م�ساعد الدرا�سات العليا على ن�سخه ورقيه من مهامه مع ما يتعلق بها من �شروط  	o

عامة �أو خا�صة ون�سخه �إلى العميد الم�ساعد ل�ش�ؤون الطلبة في مكتب الدرا�سات العليا.

تجديد عقد م�ساعد الدرا�سات العليا م�شروط بالأداء ال�سابق له، احتياجات الق�سم التدري�سية والبحثية  	•

�أو احتياجات المركز البحثية وتوفر التمويل المالي.

يجب على م�ساعد الدرا�سات العليا الراغب في الا�ستقالة من من�صبه �إبلاغ م�شرفه المبا�شر في نهاية  	•

الف�صل الدرا�سي وقبل نهاية فترة قبول الدرا�سات العليا للف�صل التالي.

يجب على م�ساعد الدرا�سات العليا الم�ستقيل، تعبئة نموذج الا�ستقالة الموجود على الموقع الإلكتروني  	•

لمكتب الدرا�سات العليا والح�وصل على الموافقات المطلوبة من الجهة المعنية.  كما يجب �أن ير�سل نموذج 

الا�ستقالة الموقع من قبل م�ساعد الدرا�سات العليا �إلى مكتب الموارد الب�شرية )ن�سخه �إلى مكتب الدرا�سات 

العليا(. 
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المسؤوليات والعبء العملي:
يطلب من م�ساعد الدرا�سات العليا ت�أدية مجموعة من المهام والتي تتعلق مبا�شرة بالهدف الأكاديمي  	•

والبحثي للق�سم الذي يتبعه.  كما لا ي�سمح لم�ساعدي الدرا�سات العليا بتقديم �أية خدمات �إدارية كجزء من 

م�س�ؤولياته. كما لا ي�سمح له بالعمل في �أي م�شروع بحثي ح�صل على تمويل خارجي �إلا في حالة موافقة 

م�سبقة من نائب رئي�س الجامعة للبحث والدرا�سات العليا.

يجب �أن يو�ضّح عقد العمل مهام وم�س�ؤوليات م�ساعدي الدرا�سات العليا. و التي  تحت توجيه و�إ�شراف  	•

ع�وض هيئة تدري�س مر�شح من قبل الجهة المعنية. مع مراعاة الموجّهات التالية: - م�ساعد تدري�س / �أبحاث 

الدرا�سات العليا:

يلتزم م�ساعد تدري�س /�أبحاث الدرا�سات العليا بعدد 35 �ساعة �أ�سبوعياً، يجوز توزيعها على مهام  	•

مختلفة ح�سب احتياجات الق�سم، على �ألاّ تتجاوز المهام التدري�سية ع�شر )10( �ساعات �أ�سبوعياً في حالة 

م�ساعدي تدري�س و�أبحاث، وعلى �أن تدعم المهام المتعلقة بالبحوث المخرجات البحثية لأع�ضاء هيئة التدري�س 

بجامعة قطر بع�شر )10( �ساعات �أ�سبوعياً مع �إدراج ا�سم الم�ساعد �ضمن قائمة م�ؤلفي البحوث التي �ساهم 

فيها. ف�ضلا عن وجوب تخ�صي�ص خم�سة ع�شر )15( �ساعة �أ�سبوعياً لبحث الدرا�سات العليا الخا�ص بالطالب.

الم�س�ؤوليات المتعلقة بالتدري�س)والتي يجب �إن تكون تحت �إ�شراف �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س(، يجب  	•

�أن تتما�شى مع �سيا�سة كفاءة التدري�س والتي ت�شمل على �سبيل الذكر لا الح�صر الم�ساعدة في الدرو�س المعملية، 

ح�ص�ص ال�سمنار وح�ص�ص م�ساعدة الطلبة، الم�ساعدة في تقييم تقارير وواجبات واختبارات الدرو�س المعملية، 

مراقبة الاختبارات، تنظيم ورفع ملخ�صات المقررات ح�سب توجيهات ع�وض هيئة التدري�س الم�شرف.

يجب على م�ساعد تدري�س /�أبحاث الدرا�سات العليا ن�شر ورقة علمية �آو تقديم ما يفيد بقبول ورقة  	•

علمية كمخرج للن�شاط البحثي ال�سنوي الخا�ص به.

م�ساعد �أبحاث الدرا�سات العليا :
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يلتزم م�ساعد �أبحاث الدرا�سات العليا بعدد 35 �ساعة �أ�سبوعياً، يجوز توزيعها على مهام مختلفة  	•

احتياجات الق�سم، على �ألاّ تتجاوز المهام المتعلقة بالبحث لدعم المخرجات البحثية لأع�ضاء هيئة التدري�س 

بجامعة قطر )٢٠( �ساعة �أ�سبوعيا مع �إدراج ا�سم الم�ساعد �ضمن قائمة م�ؤلفي البحوث التي �ساهم فيها. ف�ضلا 

عن وجوب تخ�صي�ص خم�سة ع�شر )15( �ساعة �أ�سبوعياً لبحث الدرا�سات العليا الخا�ص بالطالب.

يجب على م�ساعد �أبحاث الدرا�سات العليا ن�شر ورقتين علميتين �آو تقديم ما يفيد بقبولهم كمخرج  	•

للن�شاط البحثي ال�سنوي الخا�ص به.

لا ي�سمح للطلبة الحا�صلين على وظيفة م�ساعد الدرا�سات العليا بالعمل في وظائف �أخرى داخل �أو  	•

خارج جامعة قطر.

يجب على م�ساعدي الدرا�سات العليا ت�سجيل عدد 9 �ساعات في الف�صل الدرا�سي الواحد �أو عدد 6  	•

�ساعات في الف�صل الدرا�سي الواحد بالن�سبة للطلاب المنتمين للبرامج القائمة على البحث، فيما عدى الف�صل 

الأخير الذي يتوقع فيه تخرج الطالب.

يتوقع من م�ساعدي الدرا�سات العليا العاملين بنظام الدوام الكامل المحافظة على م�ستوى �أكاديمي  	•

جيد، والتقدم ب�شكل مقبول في درجاتهم العلمية والم�شاركة في �أهداف وحداتهم الأكاديمية. 

يتوقّع من م�ساعدي الدرا�سات العليا التزامهم ب�أعلى مقايي�س الأمانة الأكاديمية والنزاهة وب�أعراف  	•

و�سيا�سات الكلية والجامعة.

لا ي�سمح لم�ساعدي الدرا�سات العليا بالت�سجيل في �أي مقرر يكون لديهم فيه م�س�ؤوليات تدري�سية. 	•

م�ساعدي الدرا�سات العليا الذين ين�سحبون من مقرر �أو ين�سحبون من الجامعة �أو ي�ستقيلون من  	•

من�صب م�ساعد درا�سات عليا بعد فترة الحذف والإ�ضافة في الف�صل الدرا�سي، يتحملون م�س�ؤولية جميع النفقات 

المدفوعة بما فيها الر�سوم الدرا�سية كاملة.
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المستحقات:

ي�صرف لم�ساعدي الدرا�سات العليا الم�سجلين ببرامج الماج�ستير / الدكتوراة راتب مقطوع يحدد من قبل  	•

نائب رئي�س الجامعة للبحث والدرا�سات العليا.

العقد قابل للتجديد لفترة �أق�صاها )٢( �سنتين للطلبة الم�سجّلين في الماج�ستير و)4( �أربع �سنوات  	•

للطلبة الم�سجّلين في الدكتوراه.

يعفى م�ساعدو الدرا�سات العليا من الر�سوم الدرا�سية بن�سبة ٥٠٪ من القيمة الم�ستحقة لل�ساعات  	•

الدرا�سية المرتبطة ببرنامج الدرا�سة.

لو ا�ستقال م�ساعد التدري�س قبل نهاية الف�صل الدرا�سي، ي�صبح  م�س�ؤولاً عن دفع الر�سوم الدرا�سية لذلك  	•

الف�صل كاملة .

يتقا�ضى م�ساعد التدري�س راتباً �شهرياً طوال الفترة المن�وص�ص عليها في العقد. 	•

يتم تعيين م�ساعد الدرا�سات العليا بناء على عقد مدته 12 �شهراً بمعدل 35 �ساعة عمل خلال الأ�سبوع.  	•

يمكن �أن يح�صل م�ساعدو الدرا�سات العليا خ�وص�صاً الدوليون وغير المقيميين على ميزة التامين  	•

ال�صحي وال�سكن الجامعي.

ي�ستحق م�ساعدو الدرا�سات العليا �إجازة مدتها 45 يوماً، �شرط �أن تتوافق تلك الإجازة مع التقويم  	•

الأكاديمي لجامعة قطر و�أن تكون خارج �أوقات التدري�س التي يكون الق�سم فيها بحاجة للم�ساعدة، و�شرط �أن 

تتم الموافقة عليها من قبل الم�شرف المبا�شر.
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التقييم:

يجب على م�ساعد الدرا�سات العليا تعبئة تقرير الأن�شطة والمهام  م�ساعد الدرا�سات العليا نهاية كل  	•

ف�صل درا�سي وتقديمه �إلى ع�وض هيئة التدري�س الم�شرف، مع ن�سخة �إلى العميد الم�ساعد ل�ش�ؤون الطلبة في مكتب 

الدرا�سات العليا.

على ع�وض هيئة التدري�س الم�شرف على �أن�شطة م�ساعد الدرا�سات العليا ورئي�س الجهة المعنية، تقديم  	•

تقييم لأداء الطالب �إلى العميد الم�ساعد ل�ش�ؤون الطلبة في مكتب الدرا�سات العليا قبل طلب تمديد العقد م�ساعد 

الدرا�سات العليا. كما يجب �أن يحتوي التقييم على �أدلة من المخرجات البحثية مثل مقالات علمية من�وشرة �أو 

�أعمال م�ؤتمرات من�وشرة، �أو مطبوعات علمية �أو �أن�شطة بحثية... الخ

يقوم مكتب الدرا�سات العليا بتقييم تقارير الأداء المقدمة من الوحدات الأكاديمية والوحدات البحثية  	•

في نهاية كل عام لتحديد �إعادة توزيع وظائف م�ساعدي الدرا�سات العليا. 

معايير التقييم قد ت�شمل: 	•

الأداء التدري�سي. 	o

عدد المقالات المن�وشرة. 	o

عدد ف�وصل الكتاب المن�وشرة. 	o

المقالات العلمية المن�وشرة في الم�ؤتمرات. 	o

المطبوعات العلمية. 	o

الأن�شطة البحثية الأخرى. 	o
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استمرارية مكافأة مساعد الدراسات العليا:

الحد الأق�صى لفترة عمل م�ساعد الدرا�سات العليا بالدوام الكامل محدودة بالفترة العادية التي  	•

يحتاجها الطالب لإكمال درا�سته.

في �أغلب الحالات، لا تتجاوز الفترة العادية مدة �سنتين لدرجة الماج�ستير و�أربع �سنوات لطلبة درجة  	•

الدكتوراه.

يجب على الطلبة الدرا�سات العليا الذين ي�شغلون من�صب م�ساعد درا�سات عليا، للإ�ستمرار في الوظيفة  	•

تحقيق الآتي: 

الح�وصل على )3.0( كحد �أدنى للمعدل التراكمي. 	o

عدم الارتباط ب�أية التزامات وظيفية �أخرى. 	o

المحافظة على تقييم �إيجابي من قبل الم�شرف بناء على المهام الموكلة لم�ساعد الدرا�سات  	o

العليا عند قبوله للوظيفة.
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إنهاء العقد:

على م�ساعدي الدرا�سات العليا تحقيق مقايي�س الأداء المذكورة والمحافظة على م�ستوى �أكاديمي جيد  	•

في درا�ستهم خلال فترة التعيين.

يمكن �إنهاء عقد م�ساعد الدرا�سات العليا  عند نهاية الف�صل الدرا�سي، لو �أعتبر �أدائهم غير مقبول من  	•

قبل الق�سم المعني.

يجوز الإنهاء العاجل للعقد لأ�سباب �سلوكية خطيرة �أو للف�شل في �أداء المهام الموكلة لم�ساعد الدرا�سات  	•

العليا. وجميع عمليات الإنهاء تخ�ضع للموجهات القانونية المطبقة في جامعة قطر. كما يجب تقديم طلب 

التظلم من قرار الإنهاء �إلى مكتب الدرا�سات العليا، خلال مدة لا تتجاوز �أ�سبوعا واحدا من تاريخ ا�ستلام خطاب 

�إنهاء العقد، على �أن يتم �إخطار الطالب بنتيجة طلب التظلم خلال �شهر واحد من تاريخ تقديم الطلب.




	المنهجية:
	شروط القبول وطريقة الالتحاق:
	إجراءات التعيين:
	المسؤوليات والعبء العملي:
	المستحقات:
	التقييم:
	استمرارية مكافأة مساعد الدراسات العليا:
	إنهاء العقد:


